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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
(ЭФФЕКТИВННЫЙ  КОНТРАКТ) 

 
с работником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад №22 г. Владивостока» 
 
 
г. Владивосток                                                                                                   "08"ноября 2021г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка - детский сад № 22 г. Владивостока», в лице и.о.заведующего Бискун Валентины 

Александровны , действующей на  основании Устава и распоряжения 1861-рл от 08.07.2021 г., 

именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и работник  ____________________ 

именуемая  в дальнейшем  "Работник", с другой стороны, заключили настоящий договор 

(эффективный контракт), далее по тексту «договор» о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1.  По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель  предоставляет Работнику работу 

по должности воспитатель, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  

соответствии  с условиями настоящего трудового договора: 

Воспитатель относится к категории педагогических работников, назначается и освобождается 
от должности заведующим дошкольной образовательной организации. 
Воспитатель непосредственно подчиняется заведующему МБДОУ. 
При поступлении на работу предъявляется справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, 
медицинское заключение. 
В своей деятельности руководствуется: 
Конвенцией о правах ребенка; 
Конституцией РФ; 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
законодательными актами РФ и Приморского края; 
правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты; 
СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 
Профессиональным стандартом педагога; 
приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. №209 «О порядке аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений»; 
Уставом и локальными актами организации; 
Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 
Коллективным договором; 
приказами, распоряжениями заведующего образовательного учреждения; 
настоящей должностной инструкцией; 
Трудовым договором; 
договором с родителями (законными представителями) и др.; 
инструкцией по охране труда. 
3. Обязанности воспитателя детского сада 
воспитатель выполняет следующие обязанности: 
3.1. Воспитатель осуществляет следующие трудовые действия: 
участие в разработке основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГОС ДО; 
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участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды через 
обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка 
в период пребывания в образовательной организации; 
планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или 
дошкольного возраста в соответствии с ФГОС и основными образовательными программами; 
организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной 
программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного 
возраста; 
участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и 
другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей 
развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста; 
реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда и др.) в работе с 
детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми 
образовательными потребностями; 
развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения 
образовательных задач детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей 
возрастных и индивидуальных особенностей их развития; 
организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: 
предметной, познавательно-исследовательской, игровой (ролевой, режиссерской, с 
правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития 
свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства; 
организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание 
условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, 
материалов; 
присмотр и уход за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями 
инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях организаций, на детских 
прогулочных площадках; 
выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей 
раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и 
средства для их психолого-педагогического просвещения; 
владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, 
реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 
Воспитатель обеспечивает: 
выполнение основной образовательной программы ДОУ; 
выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду; 
индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка; | 
уровень достижения воспитанниками планируемых результатов освоения образовательных 
областей и динамику формирования интегративных качеств, соответствующих ФГОС ДО (или 
достижение более высокого уровня). 
Владеет современными технологиями и методиками и эффективно применяет их в практике 
профессиональной деятельности. 
Доводит: 
информацию до каждого родителя о продвижении ребенка в освоении основной 
образовательной программы ДОУ через различные формы; 
информацию до медицинской сестры об отсутствующих воспитанниках, выясняет причину их 
отсутствия; 
информацию о проблемах в развитии воспитанников до соответствующих специалистов; 
информацию до родителей (законным представителей) о сумме родительской оплаты за 
присмотр и уход за ребенком в ДОУ, контролирует своевременную оплату. 
Организует: 
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проведение комплексных мероприятий, способствующих укреплению здоровья, 
психофизическому развитию детей, ведет пропаганду здорового образа жизни; 
распространение собственного педагогического опыта. 
Участвует в педсоветах и других формах методической работы в организации 
методических объединениях, семинарах и других мероприятиях, организуемых в районе и 
области. 
Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми, их родителями (законными 
представителями) и коллегами. 
Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в групповых помещениях и на участке для 
прогулок. Проводит санитарно-гигиеническую обработку игрушек в соответствии с 
требованиями СанПиН. Бережно использует имущество организации, методическую 
литературу, пособия. 
Координирует: 
деятельность младшего воспитателя в рамках образовательной деятельности в группе; 
соблюдение санитарно-гигиенического режима и основных режимных моментов 
жизнедеятельности детей. 
Ведет: 
табель учета посещаемости детей (оформление его в конце каждого месяца); 
комплексно-тематическое и календарное планирование образовательной деятельности; 
журналы протоколов мероприятий для родителей и сведений о родителях; 
паспорт группы; 
папку по самообразованию; 
учет результатов мониторинга по выявлению уровня развития детей и выполнения 
образовательной программы ДОУ; 
другую документацию воспитателя согласно номенклатуре дел в организации в соответствии с 
приказом заведующего. 
Осваивает дополнительные профессиональные образовательные программы повышения 
квалификации не реже одного раза в 3 года. 
Соблюдает: 
права и свободы воспитанников, содержащиеся в ФЗ «Об образовании в РФ», Конвенции о 
правах ребенка; 
правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты, санитарно- гигиенические нормы 
и требования; 
запрет на курение табака на территориях, в помещениях и детских площадках ДОУ в 
соответствии с ФЗ от 23.02.2013 г. №15-ФЗ (ред. от 31.12.2014 г.) « Об охране здоровья граждан 
от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»; 
трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка, должностную 
инструкцию. 
выполнение установленного режима дня и расписания непосредственно организованной 
деятельности; 
выполнение требований заведующего, медицинской сестры, связанных с педагогической 
работой и охраной жизни и здоровья детей. 
Проходит медицинский осмотр в соответствии с графиком в нерабочее время. 
3.37. Обеспечение выполнения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников», 
«Инструкции по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма», 
соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной и 
антитеррористической защиты, а также санитарно-гигиенических требований, неся при этом 
персональную и уголовную ответственность за жизнь и здоровье каждого воспитанника ДОУ. 
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
2.1. Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на:  

____               неопределенный срок_________________________________________________                              
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                               (неопределенный срок, определенный срок, причины заключения срочного 

договора) 

2.2. Настоящее трудовой договор вступает в силу с «08» ноября  2021 г. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 
4.1. Воспитатель имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, Коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами ДОУ. 
Воспитатель в пределах своей компетенции имеет право: 
принимать участие в работе творческих групп; 
устанавливать деловые контакты со сторонними организациями; 
вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности; 
вносить предложения при разработке образовательной программы и годового плана работы 
ДОУ; 
представлять свой опыт работы на педагогических советах, методических объединениях, 
родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в печатных изданиях 
специализированной направленности; 
свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и 
материалы в соответствии с образовательной программой; 
знакомиться с проектами решений, приказами заведующего ДОУ, касающимися его 
деятельности; 
требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения 
должностных обязанностей; 
участвовать в работе органов самоуправления. 
Проходить профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет 
собственных средств. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
5.1. Работодатель обязан: 
5.1.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору; 
5.1.2. обеспечить безопасность и условия труда работников, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 
5.1.3. предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим дополнительным 
соглашением к трудовому договору; 
5.1.4. обеспечивать Работника помещением, оборудованием, учебной и методической 
литературой и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 
5.1.5.  выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, 
установленные Правилами внутреннего трудового распорядка; 
5.1.6. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 
5.1.7. осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, 
установленном федеральными законами; 
5.1.8. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 
5.1.9. исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством 
Российской Федерации. 
5.2. Работодатель имеет право: 
5.2.1. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 
5.2.2. требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей по настоящему 
дополнительному соглашению к трудовому договору, бережного отношения к имуществу 
Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 
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5.2.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации; 
5.2.4. принимать локальные нормативные акты; 
5.2.5. осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами. 
6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА 
          6.1.Заработная  плата  Работника  состоит  из должностного оклада и выплат  

компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с 

настоящим трудовым договором. 

6.2.Должностной оклад Работника устанавливается в размере  13 544  рублей 00 коп.  

(тринадцать тысяч пятьсот сорок четыре  рубля 00 копеек) в месяц. 

6.3.Работнику   за выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Договором на 

момент его заключения, устанавливается заработная плата в размере: 

 

Наименование выплаты Условия осуществления выплаты 

1 Надбавка за работу в 

южных районах 

Дальнего Востока 

До 30 лет: Итого (выплата Работнику) 

1. через 

полгода 

10%  

2. через год 20%  

3. 

 

через 1,5 

года 

 

30% 

 
 
 

После 30 лет:  

1. через 1 год 10%  

2. через 3 года 20%  

3. через 5 лет  30%  

    

2 Районный 

коэффициент 

20% 20% 

3 Размер выплаты 

(оклад) 

 13 544,00 

    

6.4.Одним  из  условий  осуществления выплаты стимулирующего характера является  
достижение  значений  показателей, предусмотренных положением об оплате труда, 
компенсационных  и   
стимулирующих  выплатах  работникам муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 22 г. Владивостока»  
 

3). Стимулирующая часть устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях 

качества и результативности работы, утвержденных локальным актом учреждения, 

коллективным договором и соглашениями.  
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1.2. 

За участие, проведение открытых мероприятий для педагогов 

района, города, края (тренинги, семинары, циклы занятий с 

педагогами, методические объединения, круглые столы, пр.). 
От 0 до 3 баллов 

 

1.3. 

За участие в международных, всероссийских, региональных и 

городских конкурсах и соревнованиях (за исключением 

дистанционных и заочных). От 0 до 3 баллов 

 

1.4. 
Организация и проведение на базе ДОУ городских и (или) 

краевых мероприятий по вопросам дошкольного образования. От 0 до 2 баллов 
 

1.5. 

Работа в творческой инициативной группе по подготовке 

международных, всероссийских, региональных, краевых, 

городских конкурсов, олимпиад, семинаров, тренингов (за 

исключением дистанционных и заочных). 

1 балл 

 

2.1. 

За призовые места педагогов-победителей (1-е место) и 

призеров (2-е, 3-е места) по результатам  международных, 

всероссийских, региональных и городских олимпиад, 

конкурсов и соревнований (за исключением дистанционных и 

заочных)                     Например: "Воспитатель года", "Лучший 

в профессии" и пр. 

от 2 до5 баллов 

 

2.2. Работа на сайте ДОУ.                  
 

 

2.3. Публикация на сайте ДОУ:                        

2.3.1. 
презентации (видеоматериала): опыта работы, проекта, цикла 

занятий, т.е. обобщение. Фейсбук 1 балл 
 

2.4. 

Систематическое (не реже 2-х раз в месяц) размещение видео- 
и фотоматериалов с комментариями на сайте ДОУ (при 

наличии скрин-шота). 
2 балла 

 

2.5. 

Развитие материально-технической базы вверенного объекта 

(группы): ремонтные работы, приобретение мебели, пр.; 

оснащение педагогического и методического процесса в 

группе: изготовление разработка наглядности, методической 

пособий, игр и др. (за указанный период). 

От 0 до 2 баллов 

 

2.6. За работу в комиссиях ДОУ (фактическую). 1000  

2.7. 

При награждении государственными и ведомственными 

наградами, знаками отличия, почетными грамотами, 

присвоении почетных званий. 

награда РФ-1500руб, 

краевая-1000руб 

 

2.8. 

За наличие детей-победителей (1-е место) и призеров (2-е, 3-е 

места) международных, всероссийских, региональных, 

краевых, городских конкурсов, фестивалей и соревнований 

(дистанционных и заочных): 

  

 

2.9.1. 1-е место 500 рублей  

2.9.2. 2-е место 400 рублей  

2.9.3. 3-е место 300 рублей  

2.11. 

За высокую результативность в работе: разработку и 

применение в работе  методического материала, 

обеспечивающего инновационную и опытно-
экспериментальную деятельность (при условии защиты 

перед педагогами ДОУ); представление (презентацию) 

творческого опыта работы; проведение открытых 

мероприятий. 

1000руб 

 

2.12. 

За превышение нормативных показателей в работе 

(интенсивность и напряженность за работу воспитателя ) 1день-320руб 

 

2.13. 

За превышение нормативных показателей в работе 

(интенсивность и напряженность за работу младшего 

воспитателя ) 

1день-150руб 

 

2.14. 
Наличие в группе детей-инвалидов (при наличии документов 

об инвалидности) 2 балла 
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Выплаты стимулирующего характера могут снижаться либо не начисляться за несвоевременное 
и некачественное выполнение возложенных обязанностей, нарушение законодательства, 
невыполнение законных требований работодателя, а также при применении дисциплинарного 
взыскания. 
6.5. Заработная плата Работнику выплачивается путем  безналичного перечисления на счет 
Работника в банке  в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка. 
6.6. Заработная плата выплачивается Работнику в сроки, установленные для выплаты 
заработной платы работникам МБДОУ, не реже, чем каждые полмесяца в дни, 
предусмотренные коллективным договором МБДОУ. На момент подписания дополнительного 
соглашения к трудовому договору выплата первой части заработной платы (аванса) 
производится 28 числа текущего месяца, вторая часть (полный расчёт) 13 числа следующего 
месяца. 
6.4. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
6.5. На  Работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    

законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 
7. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 
7.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для Работника устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 
рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
7.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 
суббота, воскресенье. 
7.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) Работника устанавливается в размере 
7,2 часа согласно учебному плану (учебным программам). Учебная нагрузка (педагогическая 
работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может 
устанавливаться только с письменного согласия Работника. 
7.4. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 42 календарных дня, за специфику работы 8 дополнительных 
календарных дней . 

2.15. 

Участие педагогов в организации выставок, конкурсов, 

спортивных и музыкально-театрализованных мероприятиях 
внутри садовых (за исключением запланированных 

годовым планом), районных, городских, краевых. 
от 300 до 500руб. 

 

Участие в общественной жизни ДОУ: субботники; утренники 

(участие в ролях);  праздники, развлечения, спартакиады (вне 

своей группы);  уход за цветниками, уборка снега и пр. (по 

согласованию с администрацией ДОУ). 

 

2.17. Фактическое ведение кружковой работы на бесплатной основе 2 балла  

2.18 

За эффективность использования здоровьесберегающих 

технологий, повышение функционирования и снижение 

заболеваемости. 
2 балла 

 

2.19. 

За работу в консультативном пункте ДОУ для родителей (для 

педагогов, назначенных приказом руководителя ДОУс 

предоставлением фотоотчета). 
700 

 

2.20. 

За наставничество, инициативу, творчество, применение в 

работе современных форм и методов организации труда 

(участие в инновационной деятельности, освоение и работа с 

современными техническими средствами и т.п.) назначенных 

приказом заведующего с предоставлением отчета 

2 балла 
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Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 
года в соответствии с графиком отпусков. 
7.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании 
его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и 
Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ. 
 
8. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА 
8.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных 
действующим законодательством Российской Федерации. 
 
9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
9.1. На период действия настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору на 
Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым 
законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и настоящим 
дополнительным соглашением к трудовому договору. 
 
10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
10.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, 
указанных в настоящем дополнительном соглашении к трудовому договору, нарушения 
трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ, иных 
локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю 
материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность 
согласно трудовому законодательству РФ. 
10.2. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат. 
10.3. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему 
законодательству Российской Федерации. 
10.4. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику 
моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или) бездействием 
Работодателя. 
11. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ  
К ТРУДОВОМУ  ДОГОВОРУ 
11.1. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящее дополнительное соглашение к трудовому 

договору: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в 

части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  

в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации. 

11.2.  При  изменении Работодателем условий настоящего дополнительного соглашения к 

трудовому договору (за исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с 

изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан 

уведомить  об  этом Работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией МБДОУ, сокращением численности   или   

штата   работников   учреждения   Работодатель   обязан предупредить  Работника  персонально 

и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

11.3.Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору может быть прекращено по 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 

consultantplus://offline/ref=75BF253B2A89DE4FEA76CBAAB211968148474858205BB3D2F9385A09ACNDR8N
consultantplus://offline/ref=75BF253B2A89DE4FEA76CBAAB211968148474858205BB3D2F9385A09ACD80C102389B14873N2R9N
consultantplus://offline/ref=75BF253B2A89DE4FEA76CBAAB211968148474858205BB3D2F9385A09ACD80C102389B14D762FA606N6REN
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11.4. Дополнительные основания прекращения настоящего дополнительного соглашения к 
трудовому договору с Работником: 
11.4.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ. 
11.4.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
 
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. Условия настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору носят 
конфиденциальный характер и разглашению не подлежат. 
12.2. Условия настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору имеют 
обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все 
изменения и дополнения к настоящему дополнительному соглашению к трудовому договору 
оформляются двусторонним письменным соглашением. 
12.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении дополнительного соглашения к  
трудовому договору, рассматриваются в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 
12.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим дополнительным соглашением к 
трудовому договору, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 
12.5. Дополнительное соглашение к трудовому договору составлено в двух экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - 
у Работника. 
 
12. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
 

И.о.Заведующего МБДОУ «Центр развития 
ребенка – детский сад № 22 г. Владивостока»  
Бискун Валентина Александровна  

Ф.И.О. 
____________________________________ 
Паспорт 
_____________________________________ 

Адрес: г. Владивосток, ул. Гамарника, 19а 
ИНН 2538063114 
КПП 253801001 

Адрес: 
                       _______________________________ 
   подпись                                      расшифровка  

 
Второй экземпляр договора получен на руки _______         ______________________________ 
                                                                                                                            подпись                                                     расшифровка  

                                                                                                                                                                    «_________» _______________________20___   г.     

 


