
Проект
Тема: «Трудиться - всегда 

пригодится»



Актуальность.

Труд – важнейшее средство воспитания, начиная с дошкольного
возраста, в процессе которого формируется личность ребенка,
складываются коллективные взаимоотношения. Труд детей
дошкольного возраста является важнейшим средством воспитания.

В последнее время часто приходится слышать от родителей
воспитанников и от педагогов, что дети не желают трудиться, с
трудом овладевают навыками самообслуживания, предпочитают
пользоваться помощью взрослого. Возникают трудности в
привлечении детей к уборке игрушек, поддержанию чистоты и
порядка в группе детского сада и в детской комнате дома. Нередко
видим детей, которые не стесняются бросать мусор (обертки от
сладостей, упаковки от сока и пр.) не только на улице, но и в других
общественных местах. На замечания взрослого можно услышать
такие объяснения: «Дворники уберут!», «Я не знаю куда
выбросить!», «Это - не я!». Иногда, и родители не обращают
внимание на такое поведение детей, не считая нужным, делать
замечания. Таким образом, назрела необходимость педагогического
просвещения родителей по вопросам трудового воспитания
дошкольников, а так же целенаправленная работа с детьми по
формированию устойчивой привычки трудиться.



Цель проекта: 
Формирование представлений дошкольников о видах

детского труда, о труде взрослых, его роли в обществе и жизни

каждого человека; воспитание ценностного отношения к

собственному труду, труду других людей и его результатам.



Задачи проекта:

- воспитание положительного отношения, уважения к труду

взрослых, стремление оказывать им посильную помощь,

заинтересованность в результатах труда;

- воспитание у детей личностных качеств: привычки к

трудовому усилию, ответственности, заботливости,

бережливости, готовности принять участие в труде;

- обогащать представления детей о профессиях взрослых,

словарный запас посредством ознакомления с предметами,

необходимыми в работе людей различных профессий;

- формирование трудовых навыков и их дальнейшее

совершенствование, постепенное расширение содержания

трудовой деятельности, а также овладение умениями работать

аккуратно, ловко, в достаточно быстром темпе.



Этапы реализации проекта:

I этап – подготовительный:

- разработка стратегии реализации проекта;

- постановка цели и задач; подбор материала, необходимого для

реализации проекта;

- составление плана совместной деятельности с детьми;

- разработка консультаций для родителей по теме проекта,

подборка фото, литературы.



II этап – основной:

1. В работе с детьми (труд в природе):
- Ознакомление детей с трудовыми операциями и действиями;

- Осмотр комнатных растений, полив и опрыскивание цветов,
протирание больших гладких листов, наблюдение за уходом за
растениями группы (рыхление почвы, пересадка цветка в
большой горшок);

- Уход за инвентарем (очистка, просушивание, уборка).

- Подкармливание птиц.

2. Ознакомление детей с 
хозяйственно-бытовым трудом
(уборка игрушек, строительного материала, самостоятельное
выполнение обязанностей дежурных (сервировка стола),
протирание стульчиков, помощь в подготовке к НОД, уборка
рабочего места, уборка участка (веточки, сухие листья).



3. Формирование навыков 
самообслуживания

(самостоятельно одеваться, раздеваться, аккуратно складывать и
вешать одежду, выворачивать ее, приводить в порядок (чистить,
просушивать), соблюдать порядок в кабинке;

- Самостоятельно умываться, мыть руки с мылом;

- Пользоваться платком, расческой;

- Прикрывать нос платком при чихании и кашле;

- Правильно пользоваться столовыми приборами;

- Задвигать стул после еды.



4. Знакомство детей с трудовой 
деятельностью взрослых

Наблюдения:

- за трудом дворника – знакомство детей с рабочими профессиями.

Дать понятие о труде дворника, о его рабочем инвентаре;
воспитывать желание помочь дворнику, развивать желание
поддерживать чистоту и порядок на своем участке; узнавать на
карточках орудия труда дворника; воспитывать аккуратность;

- за трудом водителя – развитие социальных отношений детей за
счет осмысления профессиональной деятельности взрослых;

- за работой педагогов и других работников детского сада.

5. Ручной труд:

- раскраски на тему «Трудовое воспитание»;

- рисование: «Моя семья», «Машина», «Пароход»;

- лепка: «Поможем Айболиту вылечить медвежонка»;

- аппликация: «Варежка для мамы», «Автобус»;

- конструирование: «Грузовик», «Гараж для машин».



III этап – заключительный: 

Включает в себя сбор и обработку методических и практических

материалов, соотнесение поставленных и прогнозируемых результатов с

полученными, обобщение материалов проекта.

В группе созданы необходимые условия для реализации трудовых навыков

детей. Через наблюдения и анализ детской деятельности, занятий, бесед с

детьми:

-дети получили необходимые знания о разных профессиях;

- стали старательно и аккуратно выполнять поручения взрослых;

- научились беречь орудия, предметы, материалы труда и убирать их на

место после работы;

- появление простейших форм сотрудничества;

- установились дружеские контакты, взаимопонимание, взаимопомощь;

- повысилась способность договариваться, оказывать друг другу

поддержку.



Ожидаемые результаты:
дети получат первичные представления о некоторых профессиях;

научатся различать профессии взрослых и предметы,

необходимые людям разных профессий; выучат пословицы,

поговорки и загадки о труде; сформируют уважительное

отношение к труду взрослых и сверстников, желание трудиться и

видеть результат своего труда; изменится отношение родителей к

данной проблеме.



Уход за растениями группы



Хозяйственно -бытовой труд



Аппликация: «Прихватка для мамы»





Уборка участка 



Уборка участка 



Аппликация: «Автобус»



Аппликация: «Автобус»



Результаты реализации 
проекта:

1. В результате реализации проекта «Трудиться - всегда
пригодится!» мы добились того, что ожидали от проекта:
создали необходимые условия по ознакомлению детей с
различными профессиями взрослых и формирование
положительного отношения дошкольников к труду.

2. Пополнили библиотеку произведениями соответствующей
тематики.

3. 80% детей научились понимать пользу и необходимость
труда для себя и для коллектива, относиться к работе с
любовью, видеть в ней радость, стали бережнее относиться к
продуктам трудовой деятельности взрослых.

4. Разнообразие форм взаимодействия ДОУ и семьи
позволило заинтересовать родителей и активно включить их в
воспитательно-образовательный процесс.

5. На практике мы убедилась, что метод проектов актуален и
очень эффективен. Он даёт возможность ребёнку
экспериментировать, синтезировать полученные знания,
развивать творческие способности и коммуникативные
навыки, творить и исследовать вместе с родителями.


